® cap &
EMPLOT

Handicap, recrutement & maintien

SAVIEZ-VOUS QUE LE
CAP EMPLOI 82 & 31 NORD
DISPOSE D’UNE

EQUIPE DEDIEE AU
: MAINTIEN DANS L’EMPLOI ?
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QUAND LA SANTE D’UN TRAVAILLEUR EST
PREOCCUPANTE ET A DES CONSEQUENCES
SUR L’EMPLOI, NOUS INTERVENONS POUR :

> Maintenir son emploi dans I'entreprise
> L’accompagner a sa reconversion ou a son évolution
professionnelle (y compris sur un autre emploi au sein

de la structure)
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L’OFFRE DE SERVICE DU MAINTIEN S’ADRESSE AUX

Salariés du privé Employeurs du privé
Agents du public Employeurs publics
Travailleurs indépendants Employeurs indépendants

Personnes en arrét de travail ou en poste

Bénéficiaire de I’Obligation d’Emploi (RQTH, Pension

d’Invalidité...) ou en voie de I'étre
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NOS MISSIONS EN LIEN AVEC
LES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

> Informer sur les services et mesures permettant a une personne
en activité, confrontée a une situation de handicap, de conserver son
emploi.

> Analyser les situations de travail inadaptées aux restrictions
médicales.

> Accompagner dans la constitution et le suivi du dossier de
financement correspondant a nos préconisations.

> Accompagner a la mise en oeuvre des solutions de
compensation en faveur du maintien en emploi.

> Sensibiliser les autres collaborateurs sur le handicap et préparer
le collectif de travail a des aménagements en lien avec la compensation.

> Assister a la reconversion ou a I’évolution professionnelle d’'un

collaborateur.



LES ACTEURS DU MAINTIEN
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EXPERTS

Compensation handicap au travail

CLP
EMPLOI
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EMPLOYEURS

Médecin conseil Referent ¥ peassources
Handicap 4 Hymaines

Meédecin du travail

Médecin traitant

Représentants
Assistante sociale du personnel

> Nous disposons d’un réseau d’experts, spécialistes de |a vision,
de I'audition, des troubles mentaux, cognitifs, psychiques et
moteurs.

> Notre intervention se fait au titre du Service Public de 'Emploi,
entierement gratuite et couvre I'ensemble du Département du

Tarn et Garonne et du Nord 31.



CAP EMPLOI 82-31NORD

Handicap, recrutement & maintien

L.CONTACT
0563216370
Site Montauban Site Castelsarrasin
140 Avenue de I’Europe 4 Bis cote des charretiers
82000 Montauban 82100 Castelsarrasin
0563 214600 0563328130
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5 Site web : www.capemploi-82-31nord.com

@ E-mail : contact@adiad.fr

Chargées de Mission
Maintien dans I'emploi

Cathy BONASTRE
05.63.32.81.30 Nathalie CHABERT
c.bonastre@capemploi82-31nord.com 05.63.21.63.70

n.chabert@capemploi82-31nord.com

Castelsarrasin
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Vanessa MARTY
05.63.21.63.70
v.marty@capemploi82-31nord.com

Conseillére en Evolution Professionnelle
Marie-Line ROGUE
05.63.21.63.70
ml.rogue@capemploi82-31nord.com

Acteur du service public de I'emploi piloté par:
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